Tipo de Selegao:
( ) Externa( ) Interna

REQUISIGAO DE PESSOAL

DADOS DA VAGA

Funcgao a ser preenchida:

Setor: C.Custo:

Gestédo Direta:

Horario (com intervalos):  Das as e das as

Vaga gerada por:

() Aumento de quadro cfe. Quadro de Lotagao (QL) () Vaga néo prevista no QL
( )Demisséo ( )Pedido Demissédo ( )Afastamento ( )Transferéncia ( )Efetivacdo Data: / /
Substituicao de:

Vinculo empregaticio: ( )Estagiario ( )Temporario ( )Funcionario
Recursos de TI&C: ( X' ) Copiar perfil de:

SALARIO
SALARIO DE ADMISSAO ENQUADRAMENTO
Total da Remuneragao: Total da Remuneragéo: R$ Data: / /
OBS:
R$ Total da Remuneragéo: R$ Data: / /
OBS:
Periculosidade: Total da Remuneracgéo : R$ Data: / /
( )Sim ( )Nao OBS:
Obs: afastamento previdenciario ndo conta como tempo trabalhado.
MAPA DE COMPETENCIAS

Mapa de Competéncias da fungao, ja existe? ( )Sim ( )N&o. Anexar proposta de mapa junto a requisi¢éo

APROVAGAO DA VAGA

Lideranca direta Diretoria Presidéncia

APROVAC}KO DO CANDIDATO

Candidato possui requisitos minimos para ocupar o cargo.

Candidato aprovado:

Admissdo em: / / N.° Matricula:

Gestor RH

Requisi¢cao recebida em: / / Assinatura:




