Pkillin

POLITICA PROGRAMA DE INDICAGAO - INDIK

1. OBIJETIVO

Apoiar no processo de recrutamento e selecdo, de modo a obter um maior
numero de candidatos e perfis para analise. Aumentar o tempo de permanéncia dos
colaboradores na empresa, diminuindo o Turn Over e, consequentemente, diminuindo
custos e desdobramentos no processo de substituigdo.

2. ELEGIBILIDADE

Os colaboradores CLT e estagiarios, das filiais Killing, Superlack e Grupo LRB
poderdo participar do programa de indicacdo, com excecdo dos colaboradores
terceirizados e com vinculo de jovem aprendiz e pessoa juridica.

3. FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Todas as vagas sdo divulgadas na Pagina de Carreiras da empresa.
Quinzenalmente, serdo divulgadas nos canais internos (TV's e e-mail) as vagas
participantes do programa.

Para participar, o colaborador deve preencher o formulario do Programa IndiK
(https://forms.office.com/r/UQGQUmeS8U) e anexar o curriculo da pessoa indicada.
Esse formulario, além de ser divulgado junto com a vaga nos canais de comunicacao,
também estara disponivel no Comunica Killing, com a politica.

Os candidatos indicados, que atenderem aos requisitos da vaga, participardo de
todas as etapas dos processos seletivos, conforme a necessidade de cada vaga, sem
interferéncia da indicacdo. O candidato contratado devera ser aprovado por seus
méritos, em todas as etapas e sem excecdo. Ou seja, sem nenhum beneficio ou
prejuizo por ter sido indicado.

Caso a pessoa aprovada para a vaga participante tenha sido indicada por um
colaborador, esse colaborador sera premiado, conforme critérios seguintes.

4, PREMIACAO CONCEDIDA
O colaborador que fez a indicacdo terd como prémio valores creditados na

categoria Alimentacdo/Refeicdo, no dia 05 do més subsequente, ao atingimento dos
critérios, conforme tabela abaixo:
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Meta: permanéncia | Valor/ Forma de Recebimento

do indicado por Crédito

30 dias RS 150 Crédito cartdo alimentacado
90 dias RS 150 Crédito cartdo alimentacao
1ano RS 300 Crédito cartdo alimentacao

O prémio serd concedido através de crédito em cartdo. Os valores somente
poderdo ser utilizados na categoria citada anteriormente. Os valores recebidos através
deste programa NAO constituem salario, nem qualquer forma de remunerac3o.

4.1 DA FORMA DE USO

O colaborador deve usar o saldo em estabelecimentos e itens que respeitem as
categorias disponibilizadas e escolhidas. A exemplos:

e REFEICAO: restaurantes, padarias, lanchonetes, delivery de comida.
e ALIMENTACAO: Supermercados, acougues, padarias, empdrios, delivery
de mercado.

4.2  CRITERIOS
Para receber o prémio, deve-se atender aos seguintes critérios:

1. Crédito somente categoria Alimenta¢do/Refeicdo. Ndo é possivel alterar
a categoria.

2. Fica impossibilitado o recebimento do prémio de outra forma que nao
seja o crédito no cartao fornecido pela empresa. O cartao impossibilita
saque do valor creditado, assim como a troca da categoria creditada
apos realizagao do crédito.

3. Os colaboradores que forem agraciados e ainda ndo possuem o “Cartdo
Multibeneficio”, conforme a politica especifica (Contrato de
Experiéncia), ganhardo o prémio junto ao primeiro crédito.

4. Em situagcbes em que uma mesma pessoa for indicada por mais de um
colaborador, sera considerada valida apenas a primeira indicagdo
registrada, tomando-se como referéncia a data e hora do envio do
respectivo formulario.

5. As vagas disponibilizadas por meio do Processo de Selecdo Interna ndo
serdo elegiveis para participacdo no Programa de Indicacdo, /IndiK.

6. A indicacdo sera valida por até 6 meses a partir da data de envio do
formulario.
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5. VIGENCIA

O programa serd implantado a partir de 05 de junho de 2025, sem previsao de
encerramento e podendo ser revisto a qualquer momento.

Novo Hamburgo, 05 de junho de 2025.

Pagina 3 de 3



